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DEVELOPPEUR PROJETS JUNIOR – H/F 

   
Type de contrat : CDI     Durée : Temps complet         Localisation : Saint-Paul 

• Vous souhaitez rejoindre une structure innovante pleine d’ambition dans la transition énergétique ? 

• Vous êtes rigoureux (se) et aimer travailler en collectif ? 

• Vous êtes à l’aise dans un environnement agile, nécessitant polyvalence et flexibilité ? 

• Vous aimez proposer des solutions ? 

Si votre réponse a été un grand « OUI » à chacune de ces questions alors devenez le/la Développeur Projets 

Junior – H/F pour GreenYellow Océan Indien ! 

LE POSTE  

Mission :  

Développement des activités Photovoltaïques (PV), et soutien de l’activité Infrastructure de Recharge des 

Véhicules Electriques (IRVE) sur La Réunion et Mayotte. 

Activités principales : 

- En collaboration avec les Chargés d’affaires, établir l’offre technique & financière à remettre aux 

clients ; 

- Participer aux négociations des contrats avec les clients ; afin d’assurer la réalisation des projets et 

le respect de leurs caractéristiques ; 

- Etablir le planning préliminaire d’exécution en coordination avec les différents départements 

opérationnels ; 

- Budgétisation du projet et reporting des dépenses en phase de développement ; 

- Répondre aux Appels d’Offre ; 

- Suivre l’instruction des autorisations d’urbanisme auprès des mairies et des demandes de 

raccordement auprès d’EDF ; 

- Réaliser des analyses, produire des rapports et présenter clairement les informations à la Direction 

; 

- Suivre les évolutions tarifaires, suivre les évolutions réglementaires relatives au photovoltaïque. Les 

documenter, les analyser, rédiger les synthèses, et préconisations, les soumettre à la Direction. 
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                                     Suivez – nous sur :    
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recruitment.gyio@greenyellow.com 

 

Retrouvez ici notre site web 

VOTRE PROFIL  

Compétences techniques  Compétences comportementales  Formations et qualifications  

- Maîtrise des techniques de 

gestion de projets 

- Connaissance du volet 

technique photovoltaïque 

- Compétences commerciales 

appréciées  

- Maîtrise de la 

communication écrite et 

orale en français  
 

 

- Implication et sens du 

résultat 

- Créativité, sens de 

l’innovation 

- Orientation client dans la 

réflexion au quotidien ;  

- Qualités relationnelles 

- Savoir organiser et prioriser 

les tâches confiées ; 

- Faire preuve de rigueur dans 

le suivi et la gestion de 

nombreux projets ; 

- Proactivité : proposer des 

solutions face aux 

problématiques rencontrées 

; 

- Esprit d’équipe  

 

- Bac+5 Energie Renouvelable 

 

 

 

 

 

 

Votre expérience : Expérience de 1 à 2 ans. dans le domaine des énergies renouvelables 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT  

 

  

MODALITES  

- Démarrage : on vous attend avec impatience ! 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

GreenYellow a été créé il y a 15 ans sur la base d’un projet d’intrapreunariat.  

Aujourd’hui, GreenYellow est un acteur incontournable dans la transition énergétique.  

Grâce à notre offre unique et globale, nous accompagnons nos clients pour faire de leur transition énergétique 

une réussite concrète et économique ! Plus qu’un partenaire, GreenYellow est l’allié énergétique des entreprises 

et collectivités pour les aider à réduire durablement leur empreinte carbone. L’équipe est composée d’une 

soixantaine d’experts basés dans nos bureaux de La Réunion, Maurice et Afrique du Sud. 
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